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 Reducir la 

morbimortalidad 

por 

Deshidratación.

OBJETIVO GENERAL



OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Capacitar y actualizar, al personal de Enfermería,

en la organización de la SIA, prevención y

priorización en la atención del niño, adulto y

adulto mayor con Deshidratación.

 Fortalecer la calidad de atención en los Servicios

de Salud.

 Reforzar la capacidad resolutiva del Primer Nivel

de Atención.

 Utilizar el TRIAGE como recurso inicial para la

valoración de nuestros pacientes.



Lugar donde  el 
niño, adulto, 
adulto mayor con  
DSH es  evaluado

D
o
n
d
e puede permanecer

durante algunas
horas E

n
c
a
so

d
e

requerir
tratamiento
para su DSH 
en plan B. 

SERVICIO DE INTERNACIÓN ABREVIADA

(SIA)

En esta organización, se aplican medidas  
preventivas  en  la deshidratación, como 

la rehidratación adecuada  según el grado 
de gravedad del niño, adulto y adulto 

mayor.

En la SIA, se instruye PRINCIPALMENTE a la familia sobre medidas
terapéuticas, preventivas y pautas para la alimentación del niño
con Deshidratación.



ORGANIZACIÓN DE LA SIA

ELEMENTOS NECESARIOS:

 FLUJOGRAMA PARA LA TOMA DE 
DECISIONES

 SRO Y AGUA APTA PARA EL CONSUMO

 JARRAS CON TAPA Y ESCALA DE 
MEDICIÓN

 VASOS Y CUCHARITAS DESCARTABLES

 ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD: JABON, 
TOALLA DE PAPEL, ALCOHOL EN GEL

 BALANZA



ORGANIZACIÓN DE LA SIA

ELEMENTOS NECESARIOS:

 EQUIPO PARA VENOPUNCIÓN: ABBOCATH 
Nº 24-22-20, PERFUS, CINTA, FERULA

 SOLUCIONES PARENTERALES: S. 
FISIOLÓGICA,S. DEXTROSA 5%, S. 
POLIELECTROLÍTICA C/ DEXTROSA 2%

 SULFATO DE ZN

 SNG K Nº 33, 31, 30

 TERMÓMETRO, TENSIÓMETRO Y 
SATURÓMETRO

 HOJA DE REGISTRO



ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

DE ENFERMERIA

 Coordinar las actividades entre los niveles de 
complejidad.

 Garantizar el sostén del tratamiento, según nivel 
de complejidad

La articulación del enfermero/a con el médico 
potencia  las acciones del Servicio de Salud.

La división de tareas y su complementariedad 
son las  claves para el equipo de trabajo.



ROL DE ENFERMERÍA

En la Atención de 

Pacientes con DSH





¿COMO SE VALORAN LOS PACIENTES?

EL ESTADO GENERAL

EL ESTADO DE HIDRATACIÓN

EL ESTADO NUTRICIONAL



PROBABLE   ETIOLOGÍA DEL 
ESTADO DE DSH

PRESENCIA DE PATOLOGÍAS 
ASOCIADAS

FACTORES DE RIESGO FAMILIAR Y 
SOCIO-AMBIENTAL



NO TIENE  

DESHIDRATACIÓN

PLAN 

“A”

PREVENIR LA 

DESHIDRATACIÓN:

 Tomar líquidos

 Seguimiento y 

control en 24 hs.



Para la  DESHIDRATACIÓN LEVE A MODERADA

PLAN “B”

P
ri

m
e

ra
 a

cc
ió

n • Realizar 

Control de 

Peso  

• Registrar

Se
gu

n
d

a 
ac

ci
ó

n • Realizar 

aportes por 

vía oral: 

Lactancia 

Materna

• Seguimiento

• Registrar Te
rc

e
ra

 a
cc

ió
n • Administrar 

SRO (sobre o 

líquida)

• Seguimiento

• Registrar

ACCIONES DE ENFERMERIA



Para la DESHIDRATACIÓN GRAVE

PLAN “C”

P
ri

m
e

ra
 a

cc
ió

n

• Colocar vía 

EV

• Administrar 

SP o SF

• Valoración 

• Registrar

Se
gu

n
d

a 
ac

ci
ó

n

• Colocar SNG

• Administrar 

SRO

• Valoración

• Seguimiento 

• Registrar

Te
rc

e
ra

 a
cc

ió
n

• Referir al 

Hospital

• URGENTE

• Registrar

• Seguimiento 

ACCIONES DE ENFERMERIA



MEDIDAS DE HIGIENE

- Lavado de Manos

- Higiene en la 
preparación de 

alimentos

- Tratamiento de los 
Residuos

HIDRATACION

- Lactancia Materna

- Consumo de Agua 
Segura: 2 a 3 l. por día

PARTICIPACION 
COMUNITARIA

- UROCS

- Importancia de 
vacunación completa

- No automedicación

INTERVENCIONES DE ENFERMERIA EN LA 

COMUNIDAD




